
                                                                                   

                                                                                                                   

 

 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลชูั่น จ ากดั และบรษิัทยอ่ย* (เอ็นเทค) 

Privacy Policy of Entech Industrial Solution Co., Ltd. and Subsidiaries (ENTECH) 
 

เอ็นเทค เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังานของเอ็นเทค  และบคุคลตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเอ็นเทค  และเพื่อใหเ้กิดความ
มั่นใจว่าบคุคลดงักล่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิอยา่งครบถว้นตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล คณะกรรมการบรษิัท เอ็นเทค อินดสั
เทรียล โซลชูั่น จ ากดั จึงอนมุตัใิหใ้ชน้โยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  (ENTECH Privacy Policy) เพื่อใหเ้อ็นเทค มี
หลกัเกณฑ ์กลไก มาตรการก ากบัดแูล และการบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบคุคลอยา่งชดัเจนและเหมาะสม 
1. ขอบเขตการบงัคบัใช ้
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลนี ้ใชบ้งัคบักบัเอ็นเทค  พนกังานของเอ็นเทค  และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล
ตามค าสั่งหรือในนามของเอ็นเทค  
2. ค านิยาม 
2.1 การประมวลผล (Processing) หมายถงึ การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น การเกบ็รวบรวม บนัทึก จดัระบบ ท าโครงสรา้ง เก็บ
รกัษา ปรบัปรุง เปล่ียนแปลง กูค้นื ใช ้เปิดเผย ส่งต่อเผยแพร ่โอน ผสมเขา้ดว้ยกนั ลบ ท าลาย 
2.2 ขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data) หมายถงึ ขอ้มลูที่เก่ียวกบับคุคลธรรมดา ซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวัตนของบคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม เช่น ชื่อ นามสกลุ อีเมล เบอรโ์ทรศพัทI์P Address รูปภาพ เชือ้ชาติ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง ขอ้มลูทางพนัธกุรรม 
ขอ้มลูทางชีวภาพ (Biometric data) 
2.3 เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Subject) หมายถงึ บคุคลธรรมดาที่ขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถระบตุวัตนของบคุคลนัน้ได ้ไม่วา่ทางตรง
หรือทางออ้ม 
2.4 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Controller) หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคล ซึ่งมีอ  านาจหนา้ที่ตดัสินใจเก่ียวกบัการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคล 
2.5 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Processor) หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 
2.6 เอ็นเทค หมายถึง บรษิัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลชูั่น จ ากดั และบรษิัทย่อยตามงบการเงินรวมของบรษิัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลชูั่น 
จ ากดั 
3. นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล: ดา้นการก ากบัดแูลการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data Protection Governance) 
3.1 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีโครงสรา้งการก ากบัดแูลขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อก าหนดวิธีการและมาตรการท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ดงันี  ้
(1) ก าหนดใหม้ีโครงสรา้งองคก์ร (Organizational Structure) รวมทัง้ก าหนดบทบาท ภารกจิและความรบัผิดชอบของหน่วยงานและ
ผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งใหช้ดัเจน เพื่อสรา้งกลไกการก ากบัดแูล การควบคมุ ความรบัผิดชอบ การปฏิบตัิงาน การบงัคบัใช ้และการติดตาม 
มาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
(2) แต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค (ENTECH Data Protection Officer: ENTECH DPO) โดยมีบทบาทและหนา้ที่
ตามที่ก าหนดในนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
3.2 เอ็นเทค จะจดัท านโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards) แนวปฏิบตัิ (Guidelines) ขัน้ตอนปฏิบตัิ (Procedures) และ
เอกสารอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอน็เทค  
3.3 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีกระบวนการบรหิารการปฏิบตัติามนโยบาย (Policy Management Process) เพื่อควบคมุดแูลใหม้กีารปฏิบตัติาม
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค อยา่งต่อเนื่อง 



                                                                                   

                                                                                                                   

 

 
3.4 เอ็นเทค จะด าเนินการฝึกอบรมพนกังานของเอ็นเทค อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหพ้นกังานของเอ็นเทค ตระหนกัถึงความส าคญัของการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และท าใหม้ั่นใจไดว้่าพนกังานของเอ็นเทค ที่เก่ียวขอ้งทกุคนผ่านการฝึกอบรม และมีความรูค้วามเขา้ใจในการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
4. นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล: ดา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data Processing) 
4.1 เอ็นเทค จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลทัง้ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล และผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 
เป็นธรรม โปรง่ใส และค านงึถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้นี ้การก าหนดขอบเขตวตัถปุระสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล และ 
ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล ใหท้ าไดเ้ท่าที่จ  าเป็นภายใตว้ตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมายและแนวทางการด าเนินธุรกิจของเอ็น
เทค  อีกทัง้เอ็นเทคจะด าเนินการรกัษาความลบัความถกูตอ้งสมบรูณ ์และความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเพียงพอ 
4.2 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีกระบวนการและการควบคมุเพื่อบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบคุคลในทกุขัน้ตอนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
4.3 เอ็นเทค จะจดัท าและรกัษาบนัทึกการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (Records of Processing Activities : RPA) ส าหรบับนัทึกรายการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย รวมทัง้จะปรบัปรุงบนัทึกการประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคลเมื่อมีการเปล่ียนแปลงรายการหรือกจิกรรมที่เก่ียวขอ้ง 
4.4 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีกระบวนการท่ีชดัเจนเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการแจง้วตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและรายละเอียดการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคล (Privacy Notices) และการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสอดคลอ้งกบักฎหมาย รวมทัง้จดัใหม้ีมาตรการดแูลและ
ตรวจสอบในเรื่องดงักลา่ว 
4.5 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีกลไกการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูส่วนบคุคล รวมทัง้จดัใหม้ีกลไกการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง 
4.6 ในกรณีที่เอ็นเทค ส่ง โอน หรือใหบ้คุคลอื่นใชข้อ้มลูส่วนบคุคล เอ็นเทค จะจดัท าขอ้ตกลงกบัผูท้ี่รบัหรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้เพื่อก าหนด
สิทธิและหนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
4.7 ในกรณีที่เอ็นเทค ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศ เอ็นเทค จะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
4.8 เอ็นเทค จะท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อครบก าหนดระยะเวลา โดยปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและแนวทางการด าเนินธุรกิจของเอ็น
เทค  
4.9 เอ็นเทค จะประเมินความเส่ียงและจดัท ามาตรการเพื่อบรรเทาความเส่ียง และลดผลกระทบที่จะเกดิขึน้กบัการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคล 
5. นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล: ดา้นการรองรบัการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Subject Rights) 
เอ็นเทค จะจดัใหม้ีมาตรการ ช่องทาง และวิธีการเพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลใชสิ้ทธิของตนไดต้ามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้จะด าเนินการ
บนัทึก และประเมินผลการตอบสนองต่อค าขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
6. นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล: ดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data Security) 
6.1 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอยา่งเพียงพอ รวมทัง้ด าเนินการป้องกนัไม่ใหเ้กิดการรั่วไหล
ของขอ้มลูส่วนบคุคลและการน าขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาต 
6.2 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีนโยบายการบรหิารจดัการเหตกุารณผิ์ดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Incident Management Policy) 
และแนวทางการตอบสนองต่อเหตกุารณผิ์ดปกติ (Incident Response Program) เพื่อใหส้ามารถระบแุละจดัการกบัเหตกุารณผิ์ดปกติที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ย่างทนัท่วงท ี
6.3 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีกระบวนการแจง้เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถงึเจา้พนกังานของรฐั ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (ในกรณีที่ เอน็เทค เป็น
ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล หรือเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลรว่มกนั) และบคุคลอื่น ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 



                                                                                   

                                                                                                                   

 

7. นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล: ดา้นการก ากบัใหเ้กิดการปฏิบตัิตามมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data 
Protection Compliance) 
7.1 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีกระบวนการติดตามในกรณีที่กฎหมายเปล่ียนแปลงไป และปรบัปรุงมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหท้นัสมยัและ
สอดคลอ้งกบักฎหมายอยู่เสมอ 
7.2 เอ็นเทค จะจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards) แนวปฏิบตัิ (Guidelines) ขัน้ตอน
ปฏิบตัิ (Procedures) และเอกสารอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นประจ า เพื่อใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกับกฎหมายและ
สถานการณใ์นแต่ละช่วงเวลา 
8. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
8.1 คณะกรรมการบรษิัท มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
(1) ก ากบัใหเ้กิดโครงสรา้งการก ากบัดแูลขอ้มลูส่วนบคุคล และการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งของเอ็นเทค  เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
(2) ก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหเ้อน็เทค ด าเนินการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหม้ีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 
8.2 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Committee) ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของเอ็นเทค (Risk Management 
Committee) ท าหนา้ที่เป็นคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โดยมีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
(1) จดัใหม้ีโครงสรา้งการก ากบัดแูลขอ้มลูส่วนบคุคลและการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบายการบรหิารจดัการเหตกุารณผิ์ดปกติที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนองต่อเหตกุารณผิ์ดปกติ (Incident 
Response Program) เพื่อใหส้ามารถระบแุละจดัการกบัเหตกุารณผิ์ดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ย่างทนัท่วงที 
(2) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  และรายงานผลการประเมินดงักล่าวให้
คณะกรรมการบรษิัททราบเป็นประจ าอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ต่อปีรวมถงึควบคมุดแูลใหม้ั่นใจไดว้่าความเส่ียงตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล
ไดร้บัการจดัการและมแีนวทางการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม 
(3) ก าหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards) และแนวปฏิบตัิ (Guidelines) เพื่อใหก้ารด าเนินงานของเอ็นเทค สอดคลอ้งกบั
กฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
(4) แต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค (ENTECH DPO) 
8.3 ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการติดตามควบคมุใหห้น่วยงานท่ีดแูลปฏิบตัิตามนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอน็เทค และส่งเสรมิการสรา้งความตระหนกัรูใ้หเ้กิดขึน้กบัพนกังานของเอ็นเทค  
8.4 เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค (ENTECH DPO) มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถงึ
หนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
(1) รายงานสถานะการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหค้ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทราบอย่างสม ่าเสมอ และจดัท าขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรุงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทคใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมายอยู่เสมอ 
(2) ใหค้  าแนะน าพนกังานของเอน็เทค เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
(3) ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานในเอ็นเทค ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
8.5 พนกังานของเอ็นเทค มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
(1) ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards) แนวปฏิบตัิ (Guidelines) 
ขัน้ตอนปฏิบตัิ (Procedures) และเอกสารอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
(2) รายงานเหตกุารณผิ์ดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคลของเอ็นเทค ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 



                                                                                   

                                                                                                                   

 

9. โทษของการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค  
การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค อาจมคีวามผิดและถกูลงโทษทางวินยั รวมทัง้อาจไดร้บัโทษตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอ็นเทค ฉบบันีไ้ดถ้กูจดัท าขึน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 
2562 มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565  
 
 
 
นายโสภณ นานาสมบตั ิ
ประธานกรรมการบรหิาร 
  



                                                                                   

                                                                                                                   

 

 
  

  
  
  

  
 

บรษิ ัท เอ็นเทค เอเนอรย์ ่ ี จา  กดั
บรษิ ัท เอ็นเทค ซเี คยี วรติ ี ้ แอนด ์ เรสคิว จา  กดั    
บรษิ ัท เอ็นเทค เอสไอ จา  กดั  
บรษิ ัท เอ็นเทค อินดสั เทรียล โซลชู ่นั จา  กดั  
* บรษิ ัท เอ็นเทค อินดสั เทรียล โซลชู ่นั จา  กดั และบรษิ ัทย่อย ไดแ้ ก่  




