
                                                                                   

                                                                                                                   

 

 
นโยบายความเป็นส่วนตวั (ส าหรบัพนกังาน) 

 
บรษิัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลชูั่น จ ากดั และบรษิัทในเครือเอ็นเทคทัง้หมด ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกวา่ “บรษิัทฯ” ใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่ต่อการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงาน พนกังาน ลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของบรษิัทฯ (เรียกรวมกนัวา่ “พนกังาน” หรือ “เจา้ของขอ้มลู”)ไม่วา่จะ
เป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย (เรียกรวมกนัวา่ “การประมวลผลขอ้มลู”) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล พ.ศ. 2562 จึงออกประกาศฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ขอ้มลูใหแ้กพ่นกังานทราบเก่ียวกบั สิทธิและหนา้ที่ ตลอดจนเงื่อนไขตา่ง ๆ ในการเก็บ 
รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันี ้
 
ขอ้มลูส่วนบคุคล 
“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึง
แก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ขอ้มลูที่มีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผา่พนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือ
ปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ เช่น ขอ้มลู
จ าลองใบหนา้ ขอ้มลูจ าลองม่านตา หรือขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ 
 
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯเก็บรวบรวม 
ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลบรษิัทฯ จะใชว้ธีิการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและจ ากดัเพียงเทา่ที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคก์าร
ด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย 

1. ขอ้มลูส่วนตวั เช่น ชื่อ - นามสกลุ, เพศ, อาย,ุ วฒุิการศกึษา, สถานภาพสมรส, สญัชาติ, เลขประจ าตวัประชาชน, เลขที่หนงัสือ
เดินทาง, ประวตัิการท างาน, ต าแหน่งหนา้ที่ทางการงาน, ลายมือชื่อ, รูปถ่าย, เลขที่ใบขบัขี่ 

2. ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ เช่น ท่ีอยู่, หมายเลขโทรศพัท,์ อีเมล 
3. ขอ้มลูเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบยีนบา้น, ส าเนาหนงัสือเดินทาง 
4. ขอ้มลูทางการเงิน เช่น เลขบญัชีเงินธนาคาร, ส าเนาหนา้บญัชีธนาคาร, ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต, รายได ้
5. ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลที่สามที่เก่ียวขอ้ง เช่น คู่สมรส บตุร บิดา/มารดา 
6. ขอ้มลูที่ไดร้บัจากระบบของบรษิทัฯหรือจากการเป็นพนกังาน เช่น รหสัพนกังาน, หมายเลขใบอนญุาตเขา้ท างาน, ภาพจากกลอ้ง

วงจรปิด 
 
โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลก่อน ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

1. เพื่อปฏิบตัิตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อความจ าเป็นต่อการใหบ้รกิารหรือปฏิบตัิตาม
สญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลูและบรษิัทฯ 

2. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์นัชอบโดยกฎหมายของบรษิัทฯ กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบธรรมในการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดย

บรษิัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกนัการฉอ้โกง การรกัษาความปลอดภยัในระบบเครือข่าย การ
ปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 



                                                                                   

                                                                                                                   

 

5. เพื่อการศกึษาวิจยัหรือสถติิ กรณีที่มีการจดัท าเอกสารประวตัิศาสตรห์รือจดหมายเหตเุพื่อประโยชนส์าธารณะหรือที่เก่ียวกบัการ
ศกึษาวจิยัหรือสถิตซิึ่งไดจ้ดัใหม้มีาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิ และเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลู 

6. เพื่อปฏิบตัิภารกิจของรฐั กรณีมคีวามจ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรอืการปฏิบตัิหนา้ที่ตามอ านาจรฐัที่ 
บรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมาย 

 
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มคีวามอ่อนไหว 
บรษิัทฯอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูที่มคีวามอ่อนไหว เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ ขอ้มลูชวีภาพ(ลายนิว้มือ) ขอ้มลูความพิการ ขอ้มลูทาง
การแพทย ์โดยบรษิัทฯจะท าการขอค ายินยอมจากพนกังานทกุครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย เวน้แต ่

1. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไรท่ีมี

วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชกิ ผูซ้ึ่งเคยเป็นสมาชิก หรือผูซ้ึง่มีการติดต่ออยา่ง
สม ่าเสมอกบัมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์ร ท่ีไม่แสวงหาก าไรตามวตัถปุระสงคด์งักล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ออกไป
ภายนอกมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไรนัน้ 

3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสู้

สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
5. เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบั 

5.1. เวชศาสตรป์้องกนัหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของลกูจา้ง การวินจิฉยัโรคทางการแพทย ์
การใหบ้รกิารดา้นสขุภาพหรือดา้นสงัคม การรกัษาทางการแพทย ์การจดัการดา้นสขุภาพ หรือระบบการใหบ้รกิารดา้นสงัคม
สงเคราะห ์

5.2. ประโยชนด์า้นการสาธารณะสขุ เช่น การป้องกันดา้นสขุภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาด 
5.3. การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาลของผูม้ีสิทธิตาม

กฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสงัคม 
5.4. การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอื่น 
5.5. ประโยชนส์าธารณะที่ส าคญั 

 
วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
การประมวลผลขอ้มลูที่ระบไุวภ้ายใตป้ระกาศฉบบันี ้ถือเป็นการด าเนินการท่ี บรษิัทฯ จ าเป็นตอ้งด าเนินการในฐานะนายจา้ง โดยมี
วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

1. เพื่อปฏิบตัิตามสญัญาจา้งในฐานะนายจา้ง 
2. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงานและการประกนัสงัคม 
3. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายที่บรษิัทฯมีหนา้ที่ตามกฎหมาย เช่น การช าระภาษี และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่น ๆ 
4. เพื่อการประเมินผลทกัษะและความสามารถในการท างาน  
5. เพื่อใชใ้นการติดต่อประสานงานในการท างาน 
6. เพื่อจ่ายคา่ตอบแทน สวสัดิการผลประโยชนต์่าง ๆ ในการจา้งงาน 
7. เพื่อใชใ้นการอนมุตัิ มอบอ านาจ หรือกระบวนการต่าง ๆ ในการท างาน 



                                                                                   

                                                                                                                   

 

8. เพื่อตรวจสอบคณุสมบตัิและความเหมาะสมในต าแหน่งงาน 
9. เพื่อใชใ้นการใหสิ้ทธิการเขา้ถงึพืน้ท่ีและใชง้านสินทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 
การส่งต่อและเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
บรษิัทฯจะไม่เปิดเผยและส่งต่อขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดร้บัค ายินยอมชดัแจง้จากพนกังาน หรือเป็นไป
ตามกรณีดงัต่อไปนี ้

1. เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคต์ามที่ระบใุนนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้บรษิัทฯอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูเฉพาะเท่าที่
จ  าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรือหน่วยงานภายนอก โดยบรษิัทฯจะจดัท าขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

2. บรษิัทฯอาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่บรษิัทในเครือ โดยจะเป็นการประมวลผลขอ้มลูภายใตว้ตัถปุระสงคท์ี่ระบใุน
นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีเ้ท่านัน้ 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลู หรือเปิดเผยต่อเจา้พนกังาน เจา้หนา้ที่รฐั หรือหน่วยงานท่ีมีอ  านาจ
เพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งหรือค าขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย  

4. ใหแ้ก่หน่วยงานรฐัตามหนา้ที่ของนายจา้ง เช่น ส านกังานประกนัสงัคม กรมสรรพากร เป็นตน้ 
 
การถา่ยโอนหรือส่งต่อขอ้มลูไปยงัต่างประเทศ 
บรษิัทฯอาจจะส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัตา่งประเทศ โดยจะท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทางหรือหน่วยงานปลายทางมมีาตรฐานและ
นโยบายในการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัที่เพยีงพอ 
 
การปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคล 
บรษิัทฯจะใชม้าตรการทางเทคนิค และการบรหิารจดัการท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน 
โดยมีการเขา้รหสัส าหรบัการส่งขอ้มลูผ่านเครือขา่ยอินเทอรเ์น็ตและควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานเฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้ง ทัง้ใน
ส่วนของขอ้มลูที่จดัเก็บในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส ์
 
ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลู 
บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไวต้ราบเท่าที่จ  าเป็นหรือตลอดระยะเวลาสญัญาจา้ง หรือพนัธะผกูพนัธท์ี่เจา้ของ
ขอ้มลูมีต่อบรษิัทฯ และบรษิัทฯสงวนสิทธิเก็บขอ้มลูไวอ้ีกเป็นระยะเวลา 10 ปี หลงัจากเจา้ของขอ้มลูพน้สภาพพนกังาน เพื่อประโยชนใ์นการ
ปกป้องและต่อสูสิ้ทธิตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ เวน้แต่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหบ้รษิัทฯจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลไวเ้ป็นระยะเวลาอื่น 
บรษิัทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลาเกินกวา่ที่ระบุ 
 
การเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวั 
บรษิัทฯอาจแกไ้ขเพิม่เตมินโยบายความเป็นส่วนตวัโดยประกาศ www.entech.co.th พรอ้มระบวุนัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมครัง้ล่าสดุ บรษิทัฯแนะน าให้
พนกังานตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า  
 
 
 



                                                                                   

                                                                                                                   

 

สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
พนกังานสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบไุวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัต่อไปนี ้

1. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล 
2. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจบุนัและถกูตอ้ง 
3. สิทธิในการขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคล ในกรณีที่บรษิัทฯไดท้ าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปได้

ดว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมตัิ 
4. สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลได ้เมื่อขอ้มลูนัน้หมดความจ าเป็นหรือ

เมื่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลถอนความยินยอม 
5. สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล ในกรณีเมื่อเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งลบหรือเมื่อขอ้มลูดงักลา่วหมดความจ าเป็น 
6. สิทธิในการถอนความยินยอม ในการประมวลผลขอ้มลูที่ผูใ้ชบ้รกิารเคยใหไ้ว ้
7. สิทธิในการขอคดัคา้น เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูเมื่อใดก็ได ้

 
หากพนกังานมขีอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชสิ้ทธิ หรือติดต่อเรื่องอื่น ๆ ท่ีเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล กรุณาติดตอ่ผ่านช่อง
ทางการติดต่อดา้นล่างนี ้
แผนกทรพัยากรบคุคล 
ติดต่อต่ออเีมล ์: hr@entech.co.th 
 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีไ้ดถ้กูจดัท าขึน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 มีผลใช้
บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤษภาคม 2565 
 
 
นายโสภณ นานาสมบตั ิ
ประธานกรรมการบรหิาร 
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